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1. BENDROJI DALIS

1.1. Baigiamojo darbo esmé ir paskirtis

Profesinio bakalauro baigiamasis darbas (toliau tekste - baigiamasis darbas) — tai
tiriamasis darbas, kuriame studentas savarankiskai susieja buhalterio profesinés veiklos Zinias ir
geba jas praktiSkai taikyti nustatydamas ir spresdamas konkrecias Sios srities problemas
organizacijos lygmeniu.

Studentai baigiamajj darba rengia vadovaudamiesi:

1.Kauno Kolegijos baigiamyjy darby / projekty rengimo, gynimo, saugojimo ir
kvalifikaciniy egzaminy organizavimo tvarka, patvirtinta Akademinés tarybos 2016 m. lapkri¢io 22
d. nutarimu Nr. (2.2)-3-17. Toliau tekste — BD tvarka;

2.Studijy rasto darby metodiniai nurodymais, patvirtinti Kauno kolegijos Vadybos fakulteto
Dekanato posédzio 2014-03-28 protokolu Nr. VE 6-5. Toliau tekste — VEF nurodymai,

3. URKUND nplagiato patikros jrankio naudojimo taisyklémis, patvirtintomis Kauno
kolegijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 5 d. jsakymu Nr. 1-406 . Toliau tekste — URKUND
taisykles,

4.Buhalterinés apskaitos studijy programos profesinio bakalauro baigiamyjy darby rengimo
metodiniai nurodymais, patvirtinti Kauno kolegijos Apskaitos ir finansy katedros posédzio 2017-11-
15 protokolu Nr. VE7-64. Toliau tekste — BD nurodymai.

Studentas yra atsakingas uZ tai, kad Baigiamajame darbe nebiity pateikta vieSai neskelbiama
informacija, kuriai taikomi Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyti apribojimai arba kuri yra
Jmonés, jstaigos ar organizacijos konfidenciali informacija.

Studentai, pasiraSydami saziningumo deklaracija (zr. VEF nurodymy 6-3 prieda), garantuoja
BD autoryste, darbe pateikiamy duomeny patikimuma bei konfidencialuma.

Rasant BD pagal uzsakomajj tyrima galimi nukrypimai nuo BD nurodymy, tafiau turi biti
laikomasi BD tvarkos, URKUND taisykliy ir VEF nurodymy nuostaty. UZsakomasis tyrimas ir jo
tema turi biiti suderinta su BD vadovu ir katedros vedéju. Tinkamai jforminta uZsakomojo tyrimo
sutart] (zr. 1 prieda) turi buti pateikta baigiamojo darbo prieduose.

Baigiamojo darbo paskirtis — atskleisti Buhalterinés apskaitos studijy programa baigianciy
studenty profesines zinias ir praktinius gebé¢jimus, siekiant nustatyti ir jvertinti pasiekta studijy
rezultaty lygmenyj ir suteikti buhalterio profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Buhalteriné apskaitos studijy programos studijy rezultatai yra suderinti su bendraisiais ir
specialiaisiais studijy rezultatais, numatytais Apskaitos studijy krypties aprase, patvirtintame

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. liepos 23 d. jsakymu Nr. V-817 (toliau



tekste — Aprasas). Asmuo, baiges pirmosios studijy pakopos apskaitos studijy krypties kolegines
studijas, turi atitikti Buhalterinés apskaitos studijy programoje numatytus kvalifikacinius
reikalavimus (zr. 2 prieda).

Studijos baigiamos vieSai ginamu baigiamuoju darbu, kurj vertina kvalifikavimo komisija
ir sprendzia dél buhalterio profesinio bakalauro kvalifikacinio laipsnio suteikimo. Buhalterio
profesiné kvalifikacija suteikiama, jeigu baigiamasis darbas tinkamai parengtas, vieSai apgintas ir
jvertintas teigiamu pazymiu. Teisé ginti darba suteikiama studentui, gavusiam teigiamus galutinius
jvertinimus visy studijy dalyky, numatyty buhalterinés apskaitos studijy programoje, ir atlikus visas
numatytas profesinés veiklos praktikas. Baigiamojo darbo apimtis 9 ECTS kreditai, jo parengimui
skiriama 240 valandy.

Baigiamojo darbo temg ir baigiamosios profesinés veiklos praktikos atlikimo vietg pasirenka
studentas. Studentas asmeniSkai atsako uz darbe pateikta teisingg informacija, teiginiy ir

skaiiavimy teisinguma, priimtus finansinius sprendimus, konkrecias i§vadas ir pasitilymus.
1.2. Baigiamojo darbo rengimo ir gynimo proceso dalyviai

Baigiamojo darbo rengimo metu studentg konsultuoja paskirtas baigiamojo darbo vadovas,
katedros déstytojas arba specialistas — praktikas. Vadovo uzdavinys — padéti baigiamojo darbo
autoriui rasti racionalius nagrinéjamos temos sprendimo budus ir priemones. Vadovai neteikia
studentui parengty sprendimy, o tik padeda sudaryti darbo plang, rasti papildomy literatiiros ir kity
informacijos Saltiniy, atsako i klausimus, kilusius analizuojant informacijg ar tyrimo duomenis.

Bendravimo su vadovu periodiSkumg ir bendravimo biidus tarpusavio sutarimu pasirenka
studentas kartu su savo darbo vadovu, atsizvelgiant j 1§ anksto sudarytg ir suderintg baigiamojo
darbo uzduot;j (Zr. 3 prieda). Konsultacijoms skiriama 20 akademiniy valandy.

Darbo vadovas rastiskai jvertina parengta studento baigiamaji darba vadovo atsiliepime (Zr.
4 priedg) pateikdamas savo nuomone apie darba, jo rengimo eiga, pasiektas profesines
kompetencijas, jvertina darbo privalumus ir triikumus, tac¢iau nevertina BD paZymiu.

Recenzenta skiria katedros vedé¢jas 1§ katedros ar kity aukStyjy mokykly déstytojy ir
socialiniy partneriy atstovy. Recenzentai, vadovaudamiesi metodiniais nurodymais, parengia
recenzija (Zr. 5 prieda), kurioje jvertina BD ir pateikia klausimus BD autoriui. Recenzentas per 3
(tris) darbo dienas parengia recenzijg ir pristato j katedrg ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki
kvalifikavimo komisijos posédzio datos. BD recenzento jvertinimas pateikiamas BD autoriui ne

veliau kaip 1 (viena) darbo dieng iki kvalifikavimo komisijos posédZio datos.



2. BAIGIAMOJO DARBO RENGIMAS

2.1. Baigiamojo darbo tema, tikslas ir uZdaviniai

Rinkdamasis BD tema, studentas turéty atsizvelgti | savo teorinj pasiruo$img, j jmonés ar
organizacijos, kurioje atlickama baigiamoji praktika, ypatumus ir pasirinktos temos realizavimo
galimybes, t.y. jvertinti literatiiros pakankamuma, reikalingy duomeny prieinamuma, laiko sagnaudas
problemos nagrinéjimui ir pan.

BD temos pasirinkimas vyksta trimis etapais:

v' 1 etapas - apskaitos objekto parinkimas;

v’ 2 etapas - baigiamojo darbo vadovo paskyrimas;

v' 3 etapas - temos tikslinimas remiantis 1-ajame etape parinktu apskaitos objektu.

1 - jame etape studentas pasirenka apskaitos objekta (zr. 6 priedg) ir savo pasirinkimg
uzregistruoja katedroje. Studenty skaiCius kiekvienam apskaitos objektui yra ribojamas, t.y.
uzregistravus nustatytam studenty skaiciui prie konkretaus apskaitos objekto, registracija yra stabdoma
ir studentas turi pasirinkti kita apskaitos objekta. Apskaitos objekto véliau keisti negalima. Apskaitos
objekty sarasa galima papildyti studento teikimu ir katedros pritarimu.

2-ajame etape katedra sugretindama pasirinktus apskaitos objektus ir BD vadovy interesy ir
profesinés veiklos sritis, bei paskiria kiekvienam studentui BD vadova. Studentas negali jtakoti BD
vadovo pasirinkimo.

3-ajame etape studentas su BD vadovo rekomendacijomis tikslina ir suformuoja galuting BD
darbo temg pagal 1-ajame etape parinkto apskaitos objekto problematikg. BD tema lietuviy ir angly
kalbomis turi biti uzregistruota katedroje (zr. 7 prieda). Temos keitimas galimas tik iSimtinais atvejais
suderinus su BD vadovu ir katedra.

Apie visy etapy terminus studentai informuojami katedros nustatyta tvarka.
2.2. Baigiamojo darbo struktiira

Visi baigiamojo darbo struktiiros elementai turi bati parengti pagal VEF nurodymy 1.8 lentele
»~Profesinio bakalauro baigiamojo darbo struktiira““. Rekomenduojama baigiamojo darbo apimtis 45 —
60 puslapiy (be priedy).

Rekomenduojama baigiamojo darbo struktira ir jos elementy apimtys pateikti 2.1. lenteléje.



2.1. lentelé. Baigiamojo darbo struktiira

Baigiamojo darbo struktiira Puslapiy skaicius

Antrastinis lapas 1
Akademinio sgziningumo ir savaranki§kumo patvirtinimas 1
Turinys 1
Santrauka lietuviy kalba 1
Santrauka uZsienio kalba 1
Lenteliy ir paveiksly sarasas 1-2
[vadas 1-2
Teoriné dalis 10-15
Praktiné dalis 25-35
ISvados ir pasitilymai 1-2
Literattros ir kitos informacijos $altiniai 1-2
Priedai -

Darbo daliy pavadinimai turi kuo tiksliau atspindéti pateikto teksto esme ir turinj, jie turi
buti trumpi ir aisklis. Pavadinimai neturéty kartotis, taip pat darbo daliy pavadinimuose negali
kartotis darbo tema. Pagrindiné (déstomoji) dalis gali biti detalizuojama j poskyrius, taciau ne
daugiau kaip 2-3 poskyriai. Darbo dalis negali biiti mazesnés nei 1,5 puslapio.

Rekomenduojama kiekvieng baigiamojo darbo dalj pradéti trumpa jzanga — apraSymu, kas
1Snagrinéta Sioje darbo dalyje, susiejant su iSkeltais uZzdaviniais. Darbo dalys baigiamos
apibendrinimu, kurio apimtis iki pusés puslapio ir kuri galima pavadinti ,,Apibendrinimas*. Jame
glaustai ir konkreciai nurodoma, kas svarbiausia Siame Sioje darbo dalyje atlikta, kas nustatyta,

kokie rezultatai gauti. Apibendrinimas pateikiamas atsizvelgiant j iSkeltus uzdavinius.
2.3. Baigiamojo darbo teorinés dalies parengimas

Teoringje BD dalyje bitina pateikti mokslinés literatiiros apZvalgg tiriama tema, teoring
vairiy sgvoky, terminy sampratg ir pasirinktos temos problematikos analizg. Rengiant §ig dalj
bitina apibendrinti skirtingy autoriy nuomonés tiriama tema bei pateikti savo nuomong darbe
aktualiais klausimais. Sioje darbo dalyje nagrinéjamas pasirinktas apskaitos objektas, jo apskaitos
ypatumai, teisinis reglamentavimas, problematika.

Dalis rengiama studijuojant naujausig - ne senesn¢ kaip 8 mety, moksline lietuviy ir uzsienio
autoriy literatiirg aptariama tema. Literatiiros sgraSe turi biiti nurodyta ne maziau kaip 20 jvairiy

informacijos Saltiniy, i§ kuriy ne maziau kaip 5 Saltiniai — uzsienio autoriy.



Sioje dalyje turi biti atlikta pasirinktos temos apskaita reglamentuojanéiy teisés akty analizé
ir pateiktas glaustas reglamentavimas. Negalimas iStisas nurasiné¢jimas nuo teisés akty, pateikiama

informacija turi buti strukttirizuota, schematizuota ir sukonkretinta.
2.4. Baigiamojo darbo praktinés dalies parengimas

Praktinéje dalyje teikiami duomenys turi buti komentuojami ir analizuojami siejant juos su
teorine dalimi. Praktinéje dalyje negali buti apskaitos metody teoriniy aspekty apraSymy, visi
pateikiami biidai ir metodai turi buti aprasyti teorin¢je dalyje.

Sioje darbo dalyje pateikiama pasirinktos temos objekto apskaita ir jos problematika
bendrame jmonés apskaitos kontekste. Remiantis praktikos metu surinktais duomenimis
modeliuojama menamos jmonés vieno ménesio apskaita nuo pirminiy dokumenty iki finansiniy ir
mokestiniy ataskaity sudarymo, akcentuojant pasirinkta tema.

Praktiné dalis turi biiti sudaryta taip, kad bty jvykdyti Sie reikalavimai:

1.  Pateikta organizacijos charakteristika;

2.  Registruojami, grupuojami ir apibendrinami ikiniai jvykiai, akcentuojant jvykius
susijusius su pasirinkta tema;

3. Sudaromos finansinés ir mokestinés ataskaitos, akcentuojant tikiniy jvykiy, susijusiu
su pasirinkta tema, jtakg joms;

4.  Atliekama sudaryty finansiniy ataskaity analizé, akcentuojant pasirinktos temos
reikSme.

Pristatant organizacija reikia nurodyti jos teising forma, ekonominés veiklos koda pagal
EVRK 2 Kklasifikatoriy ir kitus duomenis, turinCius jtakg pasirinktos temos nagring¢jimui bei
reikalingus tikiniams jvykiams uZregistruoti ir sudaryti privalomas ataskaitas. Atkreiptinas démesys,
kad visi duomenis turi biiti salyginiai, taciau rekomenduojama remtis jmone, kurioje atlickama
praktika.

Ukiniai jvykiai turi biiti pasirinkti taip, kad biity galima pilnai atvaizduoti apskaitoje turto ir
nuosavybés apskaita, nustatyti finansinius rezultatus, parengti finansiniy ataskaity rinkinj ir
mokestinés ataskaitas. Ypatingas démesys turi biiti skirtas tikiniams jvykiams, susijusiems su
pasirinkta tema. Visi tikiniai jvykiai ir pradiniai liku¢iai turi biiti sglyginiai, taciau rekomenduojama
remtis praktikos metu gautais duomenimis

Bendrajame zurnale registruojama vieno ménesio ~ 20 — 30 tkiniy jvykiy. IS uzregistruoty
ivykiy nemaziau, kaip 30 — 50 proc. turi biiti susij¢ su pasirinkta tema. Kiekvieno uZzregistruoto
tkinio jvykio turinys turi biiti apraSytas, pateikti galimi esminiai apskaitos politikoje nurodyti biidai

ir metodai, nurodytos sgskaity korespondencijos ir galimi dokumentai jvykiui pagrjsti. Sudaryti turi



buti tik tie apskaitos dokumentai ir registrai, kurie susij¢ su pasirinkta tema. Rekomenduojama
registruojant jmonés apskaitg naudotis pasirinkta apskaitos programa.

Uzregistravus iikinius jvykius turi biiti sudarytos finansinés ir mokestinés ataskaitos.
ApraSant sudaromas finansinés ir mokestinés ataskaitas turi biiti akcentuojama tkiniy jvykiy,
susijusiy su pasirinkta tema, jtaka.

Privalomos sudaryti finansinés ir mokestinés ataskaitos pateikiamos 2.2. lentel¢je.

2.2. lentelé. Privalomos parengti finansinés ir mokestinés ataskaitos

Finansinés ataskaitos Mokestinés ataskaitos
v" Balanso; v" Pelno mokes¢io deklaracija PLN204;
v Pelno (nuostoliy) ataskaitos; v’ Pridétinés vertés mokescio deklaracija FRO600;
v Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaitos; v" Gyventojy pajamy mokes¢io deklaracija FR0572;
v' Pinigy srauty atskaitos ; v'  Prane§imas apie apdraustuosius uZ ataskaitinj
v’ Aiskinamojo rasto. laikotarpj SAM 03.
v

Nekilnojamojo turto mokescio deklaracija KIT711;

<

Mokes¢io uz aplinkos ter§img i mobiliy tarSos

Saltiniy deklaracija FR0521

Finansinése ataskaitose butina pateikti lyginamaja informacija. Jei ataskaitos sudaromos ne
uz finansinius metus, lyginamajai informacijai pateikti vadovaujamasi 29-asis verslo apskaitos
standartu ,, Tarpiné finansiné atskaitomybé®. Rengiant mokestines ataskaitas naudojama nemokama
programing¢ jranga ,,ABBYY eFormFiller 2.5.

Atliekant finansing analiz¢ parenkami svarbiausi jmonés kompleksinés analizés rodikliai;
suklasifikuojami jmonés bukle lemiantys veiksniai; grafiSkai atvaizduojami analizés duomenys;

paaiskinami ir apibendrinami rezultatai, iSsamiai analizuojant pasirinktos temos reikSme.
2.5. Baigiamojo darbo priedai.

Priedai yra sudaromi ir pateikiami pagal VEF nurodymus. Baigiamajame darbe privaloma
pateikti Siuo spausdintus priedus:

v' bendrgjj Zurnalg;

v didziaja knyga (sintetiniy saskaity suvestine);

v" finansines ataskaitas;

v" mokestines ataskaitas.

Parengti uzregistruoty iikiniy operacijy pagrindZiantys apskaitos dokumentai ir registrai turi

biti pateikti tik kompaktiniame diske (CD).




3. BAIGIAMOJO DARBO PATEIKIMAS IR GYNIMAS

3.1. Baigiamojo darbo gynimas katedroje

Ne veliau kaip prieS$ 14 (keturiolika) darbo dieny iki vieSojo gynimo pradzios vyksta BD
gynimas katedroje. Joje dalyvauja BD vadovai, studentai ir kiti suinteresuoti asmenys.

Pries pateikdamas darbg katedriniam gynimui studentas parengta baigiamgjj darbg pateikia
darbo vadovui ne véliau kaip pries 2 (dvi) darbo dienas.

I katedrinj gynima atéj¢s studentas turi pateikti:

1. Susegta, bet dar nejrista darba;
2. URKUND patikros ataskaita;
3. Bubhalterinés apskaitos studijy programos baigiamojo darbo uzduoties lapa.

Studentas gynimui parengia 7 — 10 min. trukmés praneSimg. PraneSimas iliustruojamas
vaizdine medziaga, parengta PowerPoint ar panaSia programa. Po praneSimo studentas atsako j
komisijos bei vadovo pateiktus klausimus.

Komisija jvertina, ar darbas tinkamai parengtas ir teikia rekomendacija d¢l BD gynimo
kvalifikavimo komisijos posédyje. Baigiamyjy darby gynimas katedros posédyje yra
protokoluojamas.

Katedrinio gynimo komisija vertindama darbg vadovaujasi $iais kriterijais:
darbo apimtis turi buti ne maziau kaip 80 proc;
literatiiros sgraSo reikalavimy laikymasis;

BD struktiiros laikymasis;
darbo daliy proporcijos;
teksto, lenteliy ir paveiksly iforminimo reikalavimy laikymasis;

korektiskas citavimas;

AN N N NN R

kalbos taisyklingumas.
Po baigiamojo darbo katedrinio gynimo studentas koreguoja bei papildo savo baigiamajj

darba, atsizvelgiant j vadovo ar katedrinio gynimo komisijos rekomendacijas.
3.2. Baigiamojo darbo pateikimas vieSam gynimui

Tinkamai parengtg ir jriSta BD studentas pristato i katedra ne véliau kaip pries 5 (penkias)
darbo dienas iki vieSojo gynimo datos.

Paskutiniame baigiamojo darbo virSelio puslapyje turi buti jklijuotas vokas, kuriame turi
biti pateikta:

v’ elektronine laikmena su darbo ir pristatymo skaidriy versijomis;



studento pasirasSyta sgziningumo deklaracija;
katedrinio gynimo iSvada;
baigiamojo darbo uzduotis su vadovo ir studento parasais;

pasirasytas vadovo atsiliepimas;

AN N NN

pasirasSytas baigiamojo darbo recenzento atsiliepimas;
v uzsakomoji sutartis (jei tokia buvo pasiraSyta).
Teikiant BD | katedrg galutiniam gynimui ant titulinio lapo (zr. 8 priedas) pasiraSo BD
vadovas. Studentas pasiraSo pacCiame darbe po iSvadomis, nurodydamas savo varda, pavarde ir

parasg.
3.3. Baigiamojo darbo vieSas gynimas

Galutinis baigiamojo darbo gynimas vyksta vieSame kvalifikavimo komisijos posédyje.
Viesojo gynimo metu BD autorius pristato baigiamaji BD, nurodydamas tiksla, uzdavinius,
apibudina objekta, gautus rezultatus, supazindina su iSvadomis ir jas pagrindzia, gali pateikti
rekomendacijas.

Galutiniam BD gynimui rekomenduojama pateikti ~ 12 — 15 skaidriy, pristatymui skiriama
iki 10 min. Pristatant darba reikia laikytis lietuviy kalbos raSybos taisyklingumo, islaikyti mokslinj
kalbos stiliy.

Po BD pristatymo studentui klausimus gali pateikti kvalifikavimo komisijos nariai ir kiti
vieSajame gynime dalyvaujantieji asmenys. Po S$ios diskusijos studentas atsako ] recenzento
pateiktus klausimus. Darbo gynima kiekvienas kvalifikavimo komisijos narys vertina atskirai
vadovaudamasis bendrais baigiamojo darbo vertinimo kriterijais (Zr. 9 priedg ).

Studentams, dél svarbiy prieZasCiy negalintiems ar negaléjusiems numatytu laiku ginti
baigiamojo darbo, fakulteto dekano jsakymu baigiamojo darbo gynimas gali biti atidétas iki kito
kvalifikavimo komisijos posédZio. Neparengusiems baigiamojo darbo nustatytu laiku,
neatvykusiems j baigiamojo darbo gynimg be svarbios priezasties, neapginusiems baigiamojo darbo
studentams fakulteto dekano jsakymu gali biti leidziama pakartotinai ginti baigiamaj] darbg ne
anksciau kaip po vieneriy mety (Kauno kolegijos studijy tvarkos tvirtinimo jsakymas 2010 m.

rugsejo 1 d. Nr.1-1).



4. BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMAS

Baigiamasis darbas vertinamas balais pagal deSimties baly skale, vadovaujantis profesiniy
kompetencijy lygiais, kurie nustatomi taip :

v' Puikus pasiekimy lygmuo (9-10 baly). Darbo tikslas ir uZdaviniai dera tarpusavyje
ir yra aiSkiai suformuluoti; darbe ir vieSo pranesimo metu kvalifikuotai perteiktos pasirinktos
profesinés kompetencijos, pateikti originaliis arba keli iSsikelty problemy sprendimo variantai ir
argumentuotai atrinkti tinkamiausi; taikyti jvairts teoriniai modeliai bei analizés metodai; gauti
rezultatai tarpusavyje palyginti; parodytos visapusiSkos teorinés zinios, profesinés kompetencijos;
darbo rezultatai gali turéti prakting reikSme, o jy taikymas duoti nauda. ISvados yra argumentuotos,
konkrecios, apima visus darbo uzdavinius ir juos atitinka; darbas paraSytas be kalbos klaidy ir
iformintas pagal nustatytus reikalavimus;

v' Tipinis pasiekimy lygmuo (7-8 balai). Darbo tikslas ir uzdaviniai dera tarpusavyje;
darbe ir vieSo praneSimo metu perteiktos pasirinktos profesinés kompetencijos; problemy
sprendimai argumentuoti; taikyti adekvatiis teoriniai modeliai ir analizés metodai; parodytos geros
teorinés Zinios, profesinés kompetencijos; darbo rezultatai ir iSvados apima visus darbo uzdavinius
ir juos atitinka; darbas jformintas pagal nustatytus reikalavimus;

v Slenkstinis pasiekimy lygmuo (5-6 balai). Darbo tikslas ir uzdaviniai i§ dalies dera
tarpusavyje; darbe ir vieSo pranesimo metu perteiktos pasirinktos profesinés kompetencijos;
problemos iSsprestos 1§ dalies arba ne iki galo; taikyti priimtini teoriniai modeliai ir analizés
metodai; minimaliai atskleistos biitinosios teorinés Zinios atitinka darbe iSrySkinamas profesines
kompetencijas; darbo rezultatai ir iSvados priimtini ir i§ dalies atitinka tikslus. Darbe taikoma mazai
naujausiy informacijos Saltiniy, tekste triiksta nuorody ; dokumentus, priedus ir pan.

Baigiamasis darbas laikomas apgintu, jei darbe ir jo gynimo metu atskleidZiamos ne

Zemesnio kaip minimalaus biitinojo lygio profesinés kompetencijos.



PRIEDAI



1 priedas
TAIKOMOJO TYRIMO SUTARTIS

201 m. __d.Nr.
Kaunas

Organizacija ,,.X* (jmonés kodas xxxxxxxxx), atstovaujama direktoriaus Vardenio Pavardenio, toliau
vadinama UZsakovu, Kauno kolegija (jmonés kodas 111965284), atstovaujama Vadybos ir ekonomikos
fakulteto dekanés Onos Junevicienés, veikianti pagal Kauno kolegijos statuta, toliau vadinama Kolegija ir
Finansy studijy programos III/IV kurso studentas (-¢), toliau vadinamas Vykdytoju, sudaréme $ig sutartj:

I. SUTARTIES OBJEKTAS

1.  Uzsakomojo taikomojo tyrimo (baigiamojo darbo) ,,XXXXX* atlikimas pagal UZsakovo uzduot;.

II. VYKDYTOJO PAREIGOS

2. Tyrimg atlikti pagal suderintg su UZsakovu uzduotj ir perduoti atlikto tyrimo rezultatus UZsakovui iki
201 _m. birzelio x d.

3. Garantuoti, kad perduodami atlikto tyrimo rezultatai nepazeis kity asmeny iSimtiniy teisiy.

4. Uzsakovo pageidavimu, garantuoti atitinkamy UZsakovo pateikty duomeny konfidencialuma.

5. Nedelsdamas informuoti UZsakova, dél kuriy priezasCiy negali gauti siekiamy uzsakomojo taikomojo
tyrimo rezultaty, arba netikslinga toliau tgsti UZsakove pateiktos uzduoties atlikima.

6. Vykdytojas gali pasitelkti tre¢iuosius asmenis tyrimo uzsakomajam taikomajam tyrimui atlikti tik gaves
UZsakovo rasytinj sutikima.

I11. UZSAKOVO PAREIGOS

7. Pateikti Vykdytojui uzduot; ir suderinti su juo uzduoties atlikimo terminus bei turinj.

8. Suteikti Vykdytojui reikalingg informacijg tyrimui atlikti.

9. Priimti i§ Vykdytojo atlikta uZzsakomajj taikomajj tyrima Sioje sutartyje nustatytu terminu, o pastebéjus
sutarties salygy nesilaikyma bei pazeidimy, nedelsiant apie juos informuoti Kolegija ir Vykdytoja.

10. Pervesti sutartg atlygi Eur uz atlikta darba | vykdytojo nurodyta saskaita.

11. Atsiskaitymas uz uzbaigta, perduotg bei priimtg darbg jvykdomas per 10 darbo dieny.

IV. KITOS SUTARTIES SALYGOS

12. Kolegija kontroliuoja Vykdytojo atlickamo tyrimo kokybe ir savalaikj darbo rezultaty perdavima
UZsakovui.

13. Uz sutarties salygy nevykdyma Salys atsako jstatymy nustatyta tvarka.

14. Sutartyje neaptartos salygos sprendziamos vadovaujantis Civilinio kodekso 6.707 — 6.715 straipsniy
nuostatomis ir kitomis jstatymy nustatytomis normomis dél intelektinés nuosavybés.

15. Gincai dél Sios sutarties vykdymo sprendziami deryby biidu, o nesusitarus — LR jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

16. Sutartis sudaryta trimis egzemplioriais - po vieng kiekvienai Saliai.

V. SUTARTIES GALIOJIMO TERMINAS IR NUTRAUKIMAS

17. Sutartis jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo.

VI. SUTARTIES SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

Organizacija ,,X“ Kauno kolegija

Lk, XXXXXXXXX Lk. 111965284
AB Swedbank, banko kodas 73000 /studento (-és) vardas, pavardé/
LT 287300010002229776

PVM  mokétojo  kodas: LT Adr.: Pramoneés pr. 20, LT-50468, Kaunas

XXXXXXXXX

Adr.: XXXXX Tel./Faks.: (8 —37) 751 127

Tel.: XXXXXXXX, Fax: XXXXXXXX atstovaujama Vadybos ir ekonomikos /adresas/ fakulteto dekanés Onos

direktorius Vardenis Pavardenis Juneviienés

/tel., el. pastas/

/parasas/ /parasas/ /paraSas/
AV. AV.
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2 priedas

BUHALTERIO VEIKLOS SRITYS IR KOMPETENCIJOS*

*Buhalterio rengimo standarto 1 priedas

Veiklos sritys

Profesinés kompetencijos

1. Ukio subjekto buhalterinés

apskaitos tvarkymas

1.1. Formuoti apskaitos politika
1.2 Planuoti ir organizuoti apskaitos tarnybos darbg
1.3 Tvarkyti iikio subjekto buhaltering apskaita

1.4. Rengti ataskaitas

2. Ukiniy procesy apskaitos

kontrolé

2.1. Kontroliuoti apskaitos politikos nuostaty taikyma
2.2. Parinkti ir taikyti tikiniy procesy jforminimo ir
atsiskaitymo kontrolés formas

2.3. Vykdyti finansing kontrole

3. Finansinés buklés, veiklos
rezultaty analize ir Gikio subjekto

biudzety rengimas

3.1. Taikyti finansing veiklg apibtidinancius rodiklius ir
atlikti jy analizg

3.2. Apibendrinti ir vertinti tikio subjekto finansinés
biiklés, veiklos rezultatus

3.3. Rengti juridinio asmens biudzetus ir kontroliuoti jy

vykdyma




KAUNO KOLEGIJOS
VADYBOS IR EKONOMIKOS FAKULTETO
APSKAITOS IR FINANSU KATEDRA

3 priedas

BUHALTERINES APSKAITOS STUDIJU PROGRAMOS PROFESINIO BAKALAURO

BAIGIAMOJO DARBO UZDUOTIS

Tema
Eil. 1 . Vadovo
Etapai Terminas Pastabos
Nr. parasas
1. Baigiamojo darbo objekto suformavimas 2018m. sausio
29 d.
2. Baigiamojo darbo temos, turinio 2018m. vasario
literatiiros sgraso pateikimas Vadovui 12 d.
3. Teorinés dalies pateikimas Vadovui 2018m. kovo 2
d.
4. Preliminariy duomeny praktinés 2018m. kovo
daliai pateikimas Vadovui 16 d.
5. Praktinés darbo dalies pateikimas Vadovui 2018m.
balandzio 23 d.
6. Baigiamojo darbo jkélimas j plagijavimo
patikros sistema URKUND ir pateikimas 20.1 sm.
Vadovui prie$ gynimg Katedroje balandzio 30 d.
7. Baigiamojo darbo gynimas Katedroje 2018m. geguzés
2,3,4d.
8. Santraukos (angly kalba) korektiskumas 2018m.
geguzés 20 d.
9. Baigiamojo darbo pateikimas katedrai 2018m.
geguzes 28d.
Studentas
(vardas, pavardé) (parasas)

Darbo vadovas

(vardas, pavardé)  (parasas)

! Etapai gali bati papildomi ir/arba praple¢iami baigiamojo darbo vadovo nuoZiiira.




4 priedas

KAUNO KOLEGIJOS
VADYBOS IR EKONOMIKOS FAKULTETO
APSKAITOS IR FINANSU KATEDRA

BAIGIAMOJO DARBO VADOVO

ATSILIEPIMAS
20 m.
Kaunas

Darbo autorius
Darbo vadovas
Darbo pavadinimas

Studijy programa

BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMAS

Darbo rengimo savarankiSkumas ir nuoseklumas

Profesiniy kvalifikacijy pasiekimas

Baigiamojo darbo privalumai

Baigiamojo darbo trikumai

Sitilymas dél darbo gynimo

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)



5 priedas

KAUNO KOLEGIJOS
VADYBOS IR EKONOMIKOS FAKULTETO
APSKAITOS IR FINANSU KATEDRA

BAIGIAMOJO DARBO RECENZIJA
201 m. d.

Kaunas

Baigiamojo darbo autorius

(vardas, pavardé)

Baigiamojo darbo tema

Vertinimas
Vertinimo Kriterijai Komentaras
balais

Darbo loginis nuoseklumas(darbo tikslo, uzdaviniy, taikomy metody ir gauty

i8vady sasajos ) (0-1 balai)

Teoriniy modeliy/metody analizé, naujausiy literatiiros ir kity informacijos

Saltiniy panaudojimas. (0-1 balai)
Teisingai sudaryti sintetinés ir analitinés apskaitos registrai (0-2 balai)

Teisingai parengtos finansinés ataskaitos (0-1,5 balai)

Teisingai parengtos mokestinés ataskaitos (0-1 balai)

Finansiniy ataskaity rezultaty analizés lygis. (0-1 balai)

Darbo rezultaty ir iSvady pagristumas/dermé (0-1 balai)

Baigiamojo darbo atitikimas metodiniams reikalavimams (0-1,5 balai)

Recenzento klausimai

Galutiné recenzento iSvada ir sillomas jvertinimas (deSimtbaléje sistemoje)

Recenzentas

(paraSas) (vardas, pavardé)



2 e A

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

APSKAITOS OBJEKTAI

Ilgalaikis nematerialusis ir materialusis turtas

Biologinis turtas ir finansinis turtas

Atsargos

Per vienerius metus gautinos sumos

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Ateinanciy laikotarpiy sgnaudos, sukauptos pajamos, sukauptos sgnaudos ir ateinanciy
laikotarpiy pajamos

Kapitalas

Dotacijos ir subsidijos

Atidéjiniai

Ilgalaikiai ir trumpalaikiai jsipareigojimai

Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai

Pridétinés vertés mokestis

Mokesc¢iy jsipareigojimai

Kiti jsipareigojimai

Pajamos

Sanaudos

Statyby ir kitos sutartys

Imoné¢s veiklos (logistikos, prekybinés, gamybinés ar pan.) apskaita
Neribotos civilinés atsakomybés juridiniy asmeny apskaita
Mazyjy bendrijy apskaita

Pelno nesiekian¢iy jmoniy apskaita

VieSojo sektoriaus apskaita

SaraSas gali biiti papildytas studento teikimu ir katedros pritarimu.

6 priedas



7 priedas

BUHALTERINES APSKAITOS PROFESINIO BAKALAURO BAIGIAMOJO DARBO TEMOS IR VADOVAI (pavyzdys)

Eil. Apskaitos Maksimalus studenty Studento vardas ir .
NI objektas skaitius Vadovas pavarde Tema (lietuviy kalba) | Tema (angly kalba)
o Vehicle accounting
Ilgalaikis Vardené Pavardené | Vardenis Pavardenis . Tran.sporto .
priemoniy apskaita
nematerialusis ir
1 materialusis 4
turtas
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8 priedas

BAIGIAMOJO DARBO TITULINIS LAPAS

«
KAUNO 4
KOLEGIJA @

PASIRINKITE IS SARASO *|
IRASYKITE KATEDROS PAVADINIMA VARDININKO LINKSNIU

Irasykite darbo autoriaus varda ir pavarde vardininko linksniu

IRASYKITE BAIGIAMOJO DARBO PAVADINIMA

Profesinio bakalauro baigiamasis darbas

Irasylate studiju programeos pavadinima klmimninke linksniu studiju programeos
walstybinis kodas Irasykite
Iragykite studiju krypties pavadinima kilmininko Inksnin studiju krypties

Pasirinkite [rasvkite (pvz.:lekt. Vardené Pavardens)

(parasas) fdata)

Pasirinkite 15 sara%o, Pasinnkite i3 saraZo




BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMO KRITERIJAI

9 priedas

DARBO PRISTATYMO IR
. KALBOS
DARBO TURINIO KOKYBE ATSAKYMU | _
. KULTURA
KLAUSIMUS KOKYBE

v Darbo loginis nuoseklumas (darbo tikslo, v' Darbo pateikimo v’ Lietuviy
uzdaviniy, taikomy metody ir gauty iSvady sgsajos); nuoseklumas; kalbos raSybos
v Teoriniy modeliy/metody analizé, naujausiy V' Vaizdinés taisyklingumas.

literatiiros ir kity informacijos $altiniy panaudojimas;

informacinés medziagos

v" Mokslinis

v Teisingai sudaryti sintetinés ir analitinés kiekis ir kokybé; kalbos stilius. RECENZENTO
. . . . VERTINIMAS
Eil. WAL AL DARBO apskaitos registrai; v Tvady ! DARBO
PAVARDE, . . . )
Nr. TEMA v Teisingai parengtos finansinés ataskaitos; argumentavimas/ IVERTINIMAS
VARDAS .. . . . N
v Teisingai parengtos mokestinés atskaitos; pagrindimas;
v' Finansiniy ataskaity rezultaty analizés lygis; v’ Atsakymy
v' Darbo rezultaty ir iSvady pagrjstumas/dermg; logiskumas ir pagrjstumas.
v' Baigiamojo darbo atitikimas metodiniams
reikalavimams.
50 proc. 30 proc. 10 proc. 10 proc.
(daugiausia S balai) (daugiausia 3 balai) (daugiausia (daugiausia
1 balas) 1 balas)
1. Vardenis BD Tema
Pavardenis

Kvalifikavimo komisijos narys
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